
  

 

⑥       令和５年度 人材募集・定着部会報告書 

○登録構成員  

 （世話人） ・サンホープ名古屋    ・バウムカウンセリングルーム  

       ・チャレンジキッチン   ・まいゆめ  

・えん           ・西区障害者基幹相談支援センター  

 

○令和 5 年度スケジュール 

開催日程 内容 

R5.6.12（月）10:00～11:30 

 

西区役所５階  

西区社会福祉協議会 研修室   

参加者 28名 

 

ニューフェイス交流会 

・新卒３年以内・福祉業界３年以内の方を対象とした座談会 

① 自己紹介・事業所紹介 

② 入社前後のギャップ 

③ これからどんな風にお仕事をしていきたいですか？ 

④ これからやってみたいこと・知りたいこと、学びたいこと 

 

R5.7.12（水）13:30～15:00 

 

西区役所３階  

第４会議室 

参加者 31名 

 

リーダー交流会 

・部下を持つリーダーやサビ管等の中間管理証の方 

今後リーダーを目指す方 

５グループに分かれて育成・定着・悩みの話し合いを実施 

 

R5.9.12（火）10:00～12:00 

 

山田支所 講堂  

参加者 31名 

 

岐阜ダルクの実践から学ぶ、多様性を理解した職場環境づくり 

・NPO法人 岐阜ダルク 遠山 香 氏 

河合 正 氏 

講演会およびパネルディスカッション実施 

R6.1.11～31 

 

オンラインでのアンケート調査 

 

オンライン上で、人材募集・定着についてのアンケート調査を

実施。27事業所から回答を得る。 

R6.2.6（火）13:30～15:00 

 

西区役所 3階 

第２会議室 

参加者 34名 

 

人材確保、育成・定着の取り組み事例発表会 

・特定非営利活動法人まいゆめ 服部氏 

・特定非営利活動法人バウムカウンセリングルーム 渡辺氏 

 

＊世話人会開催日  R5．4/21、5/30、6/27、8/23、10/5、R6.1/17、3/13  


